
Neem contact op!

Rapportage  
2024/2025

Voor wie?
Voor bedrijven die aan twee van de

volgende criteria voldoen: 250+
werknemers, € 50+ miljoen netto-

omzet, of € 25+ miljoen balanstotaal.

Deskundige en snelle
ondersteuning bij CSRD
implementatie en
verankering.

De talenten zijn CSRD
opgeleid door Move-to-
Impact en krijgen
opfristrainingen. 

Direct beschikbaar talent dat
mogelijk in vaste dienst kan
treden.

Wat is CSRD?
De Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) is een rapportagewet

waarin organisaties verplicht worden om
vanaf 2024 te rapporteren over hun impact

op mens en klimaat.

Wij ontzorgen

Van een CSRD rapportage naar een
duurzame bedrijfsvoering

Curious about Ormit Talent?

www.ormittalent.nl

Waar wacht je nog op!

De talenten hebben
kennis van de fasering en
richtlijnen van CSRD.

Jij profiteert van

De data-professionals  
verzamelen, cleanen,
structureren data en richten  
dashboards in. 

De (data) professionals zijn
communicatief uiterst
vaardig op alle niveaus.

Ze hebben inzicht in dubbele
materialiteitsanalyse in de
context van ESRS.

Bespaar geld en tijd door een
juiste rapportage en zet een
belangrijke stap naar een
duurzame bedrijfsvoering.

Cruciaal is het betrekken van de juiste stakeholders bij de materialiteitsanalyse om tekortkomingen in
de huidige ESG-rapportage te identificeren en aan te vullen. Een goede voorbereiding en een
gestructureerde aanpak tijdens het definiëren, verzamelen en visualiseren van data resulteren dan ook
in tijd- en kostenbesparing. Onze CSRD-opgeleide (data)professionals staan klaar om te ondersteunen
in de verschillende fasen van de CSRD-implementatie en verankering.

Op de hoogte van de tooling
inzetbaar via Move-to-Impact. 

Projectinrichting;

Inventarisatie huidige ESG KPI’s;

Stakeholdermanagement;

Uitvoeren van een
materialiteitsanalyse conform ESRS.

Ormit Talent ondersteunt bij: 

Portfoliomanagement Datastructuren;

Opzetten van data manual,
verzamelen en cleanen van data;

Inrichten meetpunten ESRS-
indicatoren en koppelen aan KPI’s;

Opzetten dashboarding t.a.v. CSRD-
rapportage (en sturen van beleid).

02 Implementatiefase

Opzetten en uitvoeren van ESG-
gerelateerde acties;

Structureren van acties na de eerste
audit;

Kick-start naar een duurzame
organisatie. 

03 Verankering

 01 Strategiefase

Ormit Talent ondersteunt bij: 

Ormit Talent ondersteunt bij: 
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